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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
«СОГЛАСОВАНО » 

Советом родителей МБОУ Бекринская МООШ муниципального 

образования «Темкинский район» Смоленской области  

 Протокол от 22.07.2022  № 01 

«СОГЛАСОВАНО » 

Советом обучающихся МБОУ Бекринская МООШ муниципального 

образования «Темкинский район» Смоленской области  

 Протокол от 09.08.2022  № 01 

 

В контексте воспитательной деятельности МБОУ Бекринская МООШ 

муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области в соответствии с 

требованиями п. 1 ФГОС НОО обеспечивает: 

единство образовательного пространства Российской Федерации, в том числе 

единство учебной и воспитательной деятельности, реализуемой совместно с семьей и 

иными институтами воспитания, с целью реализации равных возможностей получения 

качественного основного общего образования; 

личностное развитие обучающихся, в том числе духовно-нравственное и 

социокультурное, включая становление их российской идентичности как составляющей 

их социальной идентичности, представляющей собой осознание индивидом 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, способности, готовности и 

ответственности выполнения им своих гражданских обязанностей, пользования прав и 

активного участия в жизни государства, развития гражданского общества с учетом 

принятых в обществе правил и норм поведения;  

физическое воспитание, формирование здорового образа жизни и обеспечение 

условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО (личностные, 

метапредметные, предметные), в том числе адаптированной, являются содержательной и 

критериальной основой для разработки рабочей программы воспитания, являющейся 

методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в МОБУ Бекринская МООШ муниципального 

образования «Темкинский район» Смоленской области (п. 30.1 ФГОС НОО). 

Рабочая программа воспитания  ООП НОО МБОУ Бекринская МООШ 

муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области разработана в 

соответствии с требованиями п. 31.1 ФГОС НОО о содержит следующую структуру: 

анализ воспитательного процесса в школе; цель и задачи воспитания обучающихся; виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности с учетом специфики МБОУ 

Бекринская МООШ муниципального образования «Темкинский район» Смоленской 

области, интересов субъектов воспитания, тематики модулей; систему поощрения 

социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. 

Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ Бекринская МООШ муниципального 

образования «Темкинский район» Смоленской области разработана с учетом Примерной 

рабочей программы воспитания (http://fgosreestr.ru). 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой МБОУ Бекринская МООШ муниципального образования 

«Темкинский район» Смоленской области совместно с семьей и другими институтами 

воспитания (социальными партнерами) и предусматривает приобщение  обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурное ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется во взаимодействии с 

социальными партнерами МБОУ Бекринская МООШ муниципального образования 

«Темкинский район» Смоленской области: 

- образовательные учреждения (МБОУ Васильевская МНОШ, МБОУ Замыцкая 

МООШ, МБОУ «Темкинская СШ», МБОУ Власовская МООШ); 

- досуговые учреждения (Дом детского творчества Темкинского района); 

- культурные учреждения (Библиотека, краеведческий музей Темкинского района); 

- спортивные учреждения (ФОК «Олим»). 

Календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

http://fgosreestr.ru/


мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МБОУ 

Бекринская МООШ муниципального образования «Темкинский район» Смоленской 

области, также представлен в организационном разделе ООП НОО после календарного 

учебного графика. 

 

2.3.1. Анализ воспитательного процесса. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами МБОУ Бекринская МООШ 

муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области с привлечением 

(при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной 

организации) внешних экспертов. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Бекринская 

муниципальная основная общеобразовательная школа расположена на территории 

Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области в 

деревне Бекрино. В школе обучается 24 ребенка из 5 населенных пунктов, относящихся 

к сельскому поселению, 6 детей подвозятся в школу на школьном автобусе. 

МБОУ Бекринская МООШ (далее – школа) - это сельская школа, удаленная от 

культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются 

менее тридцати учащихся. Нет ставок социального педагога, психолога, качество сети 

Интернет невысокое и др. Данные факторы не могут не вносить особенности в 

воспитательный процесс. Но следствием этого являются и положительные стороны. 

Социокультурная среда деревни более консервативна и традиционна, чем в 

городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и 

природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только 

образовательным, но и культурным центром деревни. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 

виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской 

школы. 

В процессе воспитания сотрудничаем с сельским Домом культуры д. Бекрино, 

администрацией Батюшковского сельского поселения МО «Темкинский район» 

Смоленской области, КДН и ЗП, ПДН ОВД Темкино, сельской библиотекой. 

Процесс воспитания в МБОУ Бекринская МООШ основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

 ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 



 реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ Бекринская МООШ является 

следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодествие обучающихся а 

так же их социальная активность; 

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно педагогами школы, задействованными в 

сфере воспитания МБОУ Бекринская МООШ. 

Основными принципами на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогическими работниками; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими целей и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 



наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями 

совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе с последующем 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогического совета школы. Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на 

следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год, какие проблемы решить не 

далось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по 

воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и 

родителей, хорошо знакомыми с деятельностью школы. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работника ми, лидерами ученического самоуправления по 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством функционирования на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе внешкольных мероприятий; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Особенности организуемого в школе воспитательного процесса. 

Процесс воспитания в МБОУ Бекринская МООШ муниципального образования 

«Темкинский район» Смоленской области основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающего и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических 



работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ Бекринская МООШ 

муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области являются 

следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведении и 

коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах ( от пассивного наблюдения 

до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Общешкольные дела планируются, организуются, проводятся и анализируются в 

тесном сотрудничестве с обучающимися и педагогами. В школе реализуются 

разнообразные виды внеурочной деятельности обучающихся: познавательная, игровая, 

трудовая, спортивно-оздоровительная и т.п. с результатами которой могут 

познакомиться другие обучающиеся, родители, гости (например, на концертах, 

родительских собраниях, сайте школы и т.п.) учителя часто используют на урочных 

занятиях игры, дикуссии и другие парные или групповые формы работы, которые не 

только дают детям знания, но и побуждают их задуматься о ценностях, нравственных 

вопросах, жизненных проблемах. 

Пространство школы оформлено со вкусом, отражают самобытность школы, 

учитывают возрастные особенности детей. 

Большинство родителей поддерживают участие ребенка в делах школы, может 

координировать свои планы с планами ребенка, связанными с его участием в делах 

школы. Педагоги организовывали эффективный диалог с родителями по вопросам 

воспитания детей. Большая часть родителей прислушиваются к мнению педагогов. 

2.3.2. Цель и задачи воспитания. 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

 Исходя из этого воспитательного идеала, а так же основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (такие как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МБОУ Бекринская 

МООШ – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей; 



- в развитии их позитивных отношениц к этим общественным ценностям; 

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике. 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение  

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение 

позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий 

педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий самого  

обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения 

являются важным фактором успеха в достижении цели. Конкретизация общей цели 

воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся позволяет выделить 

в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть больше 

внимания на разных  уровнях общего образования. Выделение в общей цели воспитания 

целевых приоритетов, связанных  с возрастными особенностями воспитанников, не 

означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это 

то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

Для достижения поставленной цели педагогическому коллективу школы предстоит 

решить следующие задачи: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-пространственной среды школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ Бекринская МООШ по основным направлениям воспитания в 

соответствии с  ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 



милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

   Целевые ориентиры, выделяемые в связи с возрастными особенностями 

обучающихся уровня начального общего образования, заключаются в их готовности 

руководствоваться ценностями и приобретении первоначального опыта деятельности на их 

основе, в том числе в части:  

   Гражданско-патриотическое воспитание: 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

  Духовно-нравственное воспитание: 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий 

старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 



 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

o Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

o Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

o Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

   Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  

благополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

o Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

o Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

o Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

2.3.3.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом специфики 

школы, интересов субъектов воспитания, тематики модулей. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику 

МБОУ Бекринская МООШ. Практическая реализация цели и задач воспитания 

осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое 

из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных 

дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это 



комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Основные школьные дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. Основные школьные дела объединяют всех учеников нашей школы. 

При этом старшеклассники являются помощниками и партнерами педагогов, 

выступая в активной роли организаторов дел, шефов и наставников младших товарищей. 

  В МБОУ Бекринская МООШ в течение года проводятся тематические ключевые 

дела, каждое из которых реализуется как комплекс мероприятий в следующих формах: 

  На внешкольном уровне: 

 - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: - патриотическая акция «Бессмертный полк» (шествие 

учащихся школы к братскому захоронению в День Победы с портретами ветеранов 

Великой Отечественной войны); 

 - экологическая акция «Сдай макулатуру», (в сборе макулатуры активно участвуют не 

только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в приемные пункты); 

 - акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят 

творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, 

проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и др. 

 –проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: 

 – спортивно-оздоровительная деятельность: «Веселые старты» и т.п. с участием 

родителей в командах; 

 – досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы 

ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и 

дедушек;  

– концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями 

школьников в День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 

Мая и др. 

  На школьном уровне: 

 - общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:  

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 

Школы); 

 - праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные 

вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

 - торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей: - «Прощай Азбука»; - «Первый 

звонок»; - «Последний звонок». 

 • церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы: -награждение на торжественной линейке 



«Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами 

обучающихся. 

  На уровне классов: 

 • участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в основные дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 • индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 • наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 • при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных 

дел предусматривает: 

 подготовку и проведение общешкольных праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

 подготовку и проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующих 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

 подготовку и проведение церемоний награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, своей местности; 

 участие в социальных проектах общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

 совместная с семьями обучающихся организация и проведение праздников, 

фестивалей, представлений для жителей своего населенного пункта/микрорайона в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта/микрорайона; 

 организация разновозрастных сборов, многодневных выездных событий, 

включающих в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Классное руководство» 



Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 участие класса в общешкольных ключевых делах; 

 организация интересных и полезных дел в классе; 

 проведение классных часов; 

 проведение урока «Разговоры о главном»; 

 сплочение коллектива; 

 выработка законов класса. 

Индивидуальная работа с учащимися:  

 изучение личностных особенностей школьников; 

 поддержка ребенка в решении проблем; 

 индивидуальная работа по заполнению портфолио; 

 коррекция поведения ребенка. 

Работа с учителями, преподающими в классе:  

 консультации классного руководителя с учителями-предметниками; 

 проведение мини-педсоветов; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

 регулярное информирование родителей об успехах и проблемах детей; 

 помощь родителям в регулировании их отношений с администрацией и учителями; 

 организация родительских собраний; 

 организация работы родительских комитетов классов; 

 привлечение родителей к участию в делах класса; 

 организация классных семейных праздников. 

Модуль  «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности: 

-    курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

-   курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

-    курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Урочная деятельность» 



Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-предметниками 

предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; отбор 

воспитывающего содержания урока; использование активных форм организации учебной 

деятельности на уроке. 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 

 неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

 использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр; 

 использование потенциала юмора; 

 обращение к личному опыту учеников; 

 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 

 проявление участия, заботы к ученику; 

 создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

 создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

 признание ошибок учителем; 

 тщательная подготовка к уроку. 

Отбор воспитывающего содержания урока: 

 включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, 

побуждение к обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного 

отношения к ней; 

 привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным с материалом 

урока; 

 привлечение внимания учеников к проблемам общества; 

 включение в урок содержания внеурочных занятий «Разговоров о важном»; 

 еженедельное исполнение Гимна РФ (перед началом первого урока) в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Использование активных форм организации учебной деятельности на уроке: 

 интерактивные формы организации деятельности: учебные дискуссии, викторины, 

ролевые, деловые и настольные игры и т. п.; 

 организация исследовательской и проектной деятельности учеников. 

  Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

 включение в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в формулировках воспитательных 

задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении; 

 включение в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 



 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов. 

Модуль «Школьный музей» 

На базе МБОУ Бекринская МООШ существует музейный уголок. В нашем уголке 

хранятся материалы о Героях Советского Союза, переписка с родственниками бойцов 

похороненных в братской могиле на территории нашего сельского поселения, фотографии 

бойцов-односельчан, защищавших нашу Родину в годы Великой Отечественной войны. 

Личные вещи солдат, переданные родственникам в дар нашего уголка, воспоминания о 

войне, записанные со слов ветеранов и местных жителей. 

Данные материалы используются при проведении:  

1. классных часов: 

- «День Освобождения Смоленщины»; 

- «День героев Отечества»; 

- «День защитников Отечества»; 

- «День Победы». 

2. уроков по отдельным дисциплинам: 

- при изучении Великой Отечественной Войны на уроках истории 

3. на общешкольных мероприятиях: 

- «Встреча с ветеранами в День освобождения Смоленщины, на День Победы» 

- при открытии мемориальной доски Героям Советского союза. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Грамотно организованная окружающая предметно-пространственная среда школы, 

обогащает внутренний мир учеников, способствует формированию у них чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающимися школы и образовательной деятельности. 

  Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды     

предусматривает: 

o оформление внешнего вида, фасада, холла в здание школы государственной 

символикой Российской Федерации (флаг, герб); 

o организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

o «стенд новостей» - содержащие в доступной, привлекательной        форме

 новостную информацию позитивного гражданско- патриотического, духовно-

нравственного содержания; 



o размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях в школе; 

o благоустройство, озеленение пришкольной территории: экологические субботники; 

o создание и поддержание библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

o благоустройство школьных кабинетов классными руководителями и воспитателями 

вместе с обучающимся в своих классах; 

o событийный дизайн: оформление пространства проведения   школьных событий  

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

o акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, поделки, листовки, буклеты и др.). 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Задачи работы с родителями: 

1. Организация конструктивного общения педагогов с родителями. 

2. Привлечение родителей к участию в организации деятельности школьников. 

3. Повышение педагогической грамотности родителей. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и социализации обучающихся; 

 родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

На индивидуальном уровне: 

 участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей (законных представителей) по подготовке 

и в проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества 

в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 



 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии: в музей, картинную 

галерею, на предприятие, природу и др.; 

 литературные, исторические, экологические (заочные походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, анализу проведенного мероприятия. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе 

к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает 

целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды, обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности по плану социального педагога, 

Уполномоченного по правам ребѐнка, педагога-психолога, советника директора по 

воспитательной работе, классных руководителей, руководителей детских объединений, 

кружков, спортивных секции, по планам безопасности жизнедеятельности школы. 

Классные руководители работают в тесном взаимодействии с социальным педагогом, 

педагогом-психологом, Уполномоченным по правам ребѐнка по различным 

направлениям: воспитательной, организационной, профилактической, консультативной и 

методической помощи. 



В рамках реализации плана работы по обеспечению информационной 

безопасности: 

 Вводный инструктаж на начало уч. года с обучающимися; 

 Минутки безопасности ежедневно; 

 Мероприятия по информационной безопасности (по планам кл. руководителей); 

 Участие во Всероссийской добровольной просветительской интернет – акции 

«Безопасность детей в сети Интернет». 

В школе  работает школьная служба примирения, которая занимается разрешения 

конфликтных ситуаций. 

Разрабатываются и реализуются в школе профилактические программы, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

сообществами класса, сверстников, школы в целом, организуются межведомственное 

взаимодействие: социально-реабилитационная программа с детьми «группы риска». 

Обучающиеся вовлекаются в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.): план мероприятий по противодействию идеологии терроризма и 

экстремизма, план мероприятий по обеспечению информационной безопасности 

обучающихся, план по антитеррористической безопасности, план по безопасности 

жизнедеятельности обучающихся, план по профилактике и предупреждению детского 

суицида… 

Работа по профилактике и безопасности предусматривает также: 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 

том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные 

дети-мигранты и т.д.). 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

В рамках модернизации системы образования одной из главных задач является 

воспитание обучающихся, обеспечение необходимой информацией, позволяющей 

сохранять и укреплять здоровье, формирование гигиенических знаний, норм и правил 

здорового образа жизни, убеждений в необходимости сохранения своего здоровья, 

содействию воспитания у школьников ответственности за собственное здоровье и 

здоровье окружающих. 

Существенный вклад в данном направлении вносит работа школьных спортивных 

клубов. Задачами деятельности клубов образовательных организаций являются 

привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом, сохранение и 

укрепление здоровья детей. 



Школьный спортивный клуб (ШСК) "СТИМУЛ" – это структурное 

подразделение МБОУ Бекринская МООШ муниципального образования 

"Темкинский район" Смоленской области объединяющее педагогов, родителей и 

обучающихся, способствующее развитию физической культуры и спорта. 

Целями  деятельности школьного спортивного клуба являются: 
- развитие физической культуры и спорта среди обучающихся. Создание условий 

обучающимся для занятий физической культурой и спортом в свободное от учебы время. 

- формирование среди обучающихся ценностей здорового образа жизни, стимулирование 

создания и реализации в образовательном учреждении инновационных программ и 

проектов, направленных на пропаганду здорового образа жизни, развитие физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 

- содействие в подготовке и достижению должного уровня физической подготовленности  

обучающихся. 

- разработка и осуществление физкультурно-оздоровительных и спортивных программ. 

Задачи школьного спортивного клуба: 
- создавать условия для привлечения школьников к систематическим занятиям 

физической культурой, спортом; 

- закреплять и совершенствовать умения и навыки учащихся, полученные ими на уроках 

ФК, и на этой основе содействовать формированию жизненно необходимых физических 

качеств; 

- воспитывать у школьников общественную активность и трудолюбие; развивать 

творческую инициативу, самодеятельность и организаторские способности. 

Функции школьного спортивного клуба: 
- организует постоянно действующие спортивные секции для учащихся; 

- проводит внутришкольные соревнования, товарищеские спортивные встречи с другими 

школами; 

- принимает участие в соревнованиях, организуемых органами управления образованием; 

-ведет широкую пропаганду физической культуры и спорта в школе. 

Организация работы школьного спортивного клуба. 
Клуб организует и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивные 

мероприятия, формирует команды по виду спорта и обеспечивает их участие в 

соревнованиях разного уровня (межшкольных, муниципальных, территориальных); 

пропагандирует в учреждении основные идеи физической культуры, спорта, здорового 

образа жизни, в том числе деятельность клуба. 

Основными направлениями в работе ШСК являются: 
- привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом; 

- открытие спортивных секций; 

- воспитание у детей и подростков устойчивого интереса  к систематическим занятиям 

физической культурой, спортом, к здоровому образу жизни, укрепление  и  сохранение 

здоровья при помощи регулярных занятий в спортивных кружках и секциях, участие в 

оздоровительных мероприятиях; 

- организация здорового досуга учащихся; 

- организация   и   проведение   массовых   физкультурно-оздоровительных   и спортивных 

мероприятий в школе. 

Модуль  «Социальное партнерство» 

При реализации Программы воспитания школа сотрудничает и взаимодействует с 

рядом организации: 

-сельской библиотекой; 

-культурно-досуговом центром; 

-фельдшеоско-акушерским пунктом; 

-физкультурно-оздоровительным комплексом «Олимп»; 



Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации. 

Модуль «Школьный театр» 

Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на 

применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально-

эстетического воспитания обучающихся в школе.  

Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и 

талантливых детей и любящих родителей дают возможность создать в школе интересную 

насыщенную жизнь, состоящую из многочисленных концертов,  капустников,  

театральных постановок,  праздничных мероприятий и массовых праздников высокого 

уровня подготовки и качества проведения. Театральное движение может быть и уроком 

и увлекательной игрой, средством погружения в другую эпоху и открытием 

неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в практике диалога 

нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в 

героя и проживать множество жизней, духовных коллизий,  драматических испытаний 

характера. Иными  словами, театральная деятельность — путь ребенка в 

общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка 

через формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: 

 выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское 

театральное сообщество; 

 планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных 

номеров, массовок; 

 обучение учащихся навыкам актѐрского мастерства, пению, танцам, выразительному 

пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

 создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий; 

 мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 

демонстрации своего опыта. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации 

целостного образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, 

школьный театр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, 

проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. Театральное 

движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-

практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать 

художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное 

отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, 

внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру,

 любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать 

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю. 



Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие 

будет по возможностям, способностям, силам и желанию. 

Все общешкольные и массовые мероприятия нуждаются в подготовке, оформлении 

и оригинальности. Высокий уровень подготовки и качество проведения общешкольных 

и массовых мероприятий положительно влияет и на имидж школы. Однажды приняв 

участие в каком-либо массовом мероприятии родители непременно хотят определить 

своего ребенка именно в нашу школу. 

Мероприятия на уровне школы: 

Линейки «День знаний», «Последний звонок», «День защитника Отечества», «День 

Победы»; Концерт ко Дню учителя, Новогодние представления - Новогодний концерт, 

концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 марта, Выпускные вечера, 

вручение аттестатов. 

На внешкольном уровне: 

- концерты в СДК; 

- выездная концертная программа ко Дню Космонавтики в КДЦ Темкино. 

Используемые жанры и формы мероприятий модуля: линейки, церемонии 

вручения аттестатов, грамот, медалей, спектакль, балы, конкурс чтецов. 

Школьный театр–это средство развития инициативы и формирования личности 

школьника. 

 

2.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся МБОУ Бекринская МООШ призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждении, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе); 

- регулирование частоты награждений; 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей обучающихся, 

представителей родительского сообщества, самих обучающихся; 

- дифференцированности поощрений.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен), 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинг, благотворительная поддержка. 

В МБОУ Бекринская МООШ создана система поощрений успешной деятельности 

обучающихся. 

Ведение портфолио-деятельности обучающихся при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающихся. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижения в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 



фотографии призов, фото изделий). Кроме индивидуальных портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 

активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, 

выраженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, 

демонстрирующих данных обучающегося. В портфолио включается как работы этих 

детей (наградные листы дипломы, сертификаты участия). Отбор работ и отзывов для 

портфолио ведется самим обучающимся совместно с классным руководителем и при 

участии семьи. А рамках работы с портфолио под руководством классного руководителя 

оказывается помощь в оценке собственной деятельности по материалам содержания 

портфолио. Таким образом организуется индивидуальная работа с обучающимися класса, 

направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых обучающегося не просто 

фиксируют свои учебные творческие, спортивные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классными руководителями в начале каждого 

года планируют их, в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

Благотворительная поддержка обучающихся, группы обучающихся может заключаться в 

поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Церемония награждения обучающихся 

и их родителей за активное участие в жизни школы, защиту чести МБОУ Бекринская 

МООШ муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах способствует поощрению социальной активности 

обучающихся и их родителей, развитию позитивных межличноcтных отношений между 

педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 
 


